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Szkoly Podstawowej Nr 4
im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Aleksandrowie Y.0dzkim

TEKST JEDNOLITY

Uchwata nr 11 /2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 14.11.2017r.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 1651).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach / w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z
2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz.
U.z 1992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
z poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz.
1170). zmiana 24 sierpnia 2018 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1368)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach
szkot. (Dz. U. z 2012 1. poz. 977 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz.69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 nosi imi¢ Marii Sktodowskiej — Curie, miesci si¢ w Aleksandrowie

Lodzkim przy al. Wyzwolenia 3.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Aleksandrow Lodzki, z siedzibg w Aleksandrowie

L. 6dzkim, Plac KoSciuszki 2.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi - 8 lat.
5. Szkota jest jednostka budzetowa.

&

§2.
REKRUTACJA

1. Swym zasiggiem szkota obejmuje dzieci wedlug obowiazujacej rejonizacji, zatwierdzonej
przez Rad¢ Gminy/ Miasta w Aleksandrowie £.6dzkim.

1) zapisy dzieci danego rocznika klas pierwszych odbywaja si¢ wedlug zasad rekrutacji
obowigzujacych na terenie Gminy;

2) informacje o rozpoczeciu zapisOw sg umieszczane na stronie internetowej oraz na tablicach
informacyjnych w szkole.

2. Na prosbe rodzicow szkota moze przyja¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
W odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

1) szkota informuje szkot¢ macierzysta o spelnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego;

2) decyzje w sprawie przydziatu uczniow do klas podejmuje dyrektor szkoty.

3. Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrgbnych przepisow.

4. Obcokrajowcy (uchodzcy) przyjmowani sg wedtug odrgbnych przepisow.

1) zezwolenie oraz jego cofnigcie wydaje minister whasciwy ds. oswiaty i wychowania;

2) wniosek o zezwolenie na utworzenie oddziatu miedzynarodowego sktada organ prowadzacy
szkote.

3. Uczniowie przyjmowani sg do oddzialu migdzynarodowego wg odrgbnych przepisow.

§ 3.
STATUT

1. Statut okresla zasady dziatania szkoty i obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej — ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

2. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoty.

3. Tworzone na podstawie statutu regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé
kwestii w nim rozstrzygnigtych.

4. Statut Szkoty moze ulec zmianie w drodze uchwaty rady pedagogicznej na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) samorzadu uczniowskiego.



§ 4.
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny .

2. Dzieci w wieku 6 lat s3 obowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

3. Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

W szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;

3) wspierania rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

5. Liczba oddziatéw zalezna jest od ilosci dzieci w roku szkolnym i $rodkow finansowych,

jakimi dysponuje organ prowadzacy.

6. W oddziatach moga by¢ prowadzone platne zajgcia, na zyczenie rodzicéw, po zakonczeniu
zaje¢ obowigzkowych.

7. Zapisy dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywaja si¢ wedtug zasad rekrutacji
obowigzujacych na terenie Gminy.

8. Rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecku bezpiecznego dotarcia do budynku szkoty
i powrotu do domu.

9. Kazdy oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesiecznym planem pracy.

10. Praca wychowawcza odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem dnia.

11. Kazdy oddzial przedszkolny zajmuje jedng izbe lekcyjng przeznaczona wylacznie dla tego
oddziatu.

12. Oddziat przedszkolny korzysta z budynku i terenu szkoty na tych samych zasadach jak
inne klasy w szkole.

13. W przypadku choroby dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel postgpuje wg
przyjetych procedur.

§ 5.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Organizacja pracy szkoty przewiduje:
1) prowadzenie klas o programie nowatorskim;



2) wprowadzenie innowacji i eksperymentéow dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie).

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a zgromadzone z niej $rodki (na koncie
wlasnym szkoty) mogg by¢ — za zgoda organu prowadzacego szkote — przeznaczone na zakup
srodkow dydaktycznych oraz inne cele zwigzane z udoskonaleniem procesu dydaktycznego, jak
tez rozbudowa i modernizacja budynku szkoty.

§ 6.
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, w tym organizacje harcerskie.

2. Celem statutowym tych organizacji jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wymaga zgody dyrektora
szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§7.
WOLONTARIAT

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Glownym celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego
w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
2) umozliwienie uczniom rozwijania ich zainteresowan.

3. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow,



zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng

4. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdéw szkoty

1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oswiatowego oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydawanych na jego podstawie:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
oraz ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminOw;

6) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

7) realizuje wlasny model wychowawczy sprzyjajacy ksztattowaniu postaw humanistycznych;
8) wspiera ucznia w aktywnym odkrywaniu i poznawaniu $wiata;

9) zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunkéw Zzycia i pracy ucznia i nauczyciela,
ksztaltuje nawyk dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrod dzieci i miodziezy oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska;

11) na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki;

12) wyposaza komputery z dostepem do Internetu w programy blokujace strony
nieodpowiednie dla ucznidw, epatujace przemoca oraz propagujace uzywki;

13) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spolecznym;

14) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

16) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

2. Szkota ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, dba o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow.

3. Szkota przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

4. Szkota poswieca duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow.



5. Szkota ksztaltuje w uczniach postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie
postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze dla
innych kultur i tradycji.

6. Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

7. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

8. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 10.

1. Cele wymienione w § 9 szkota realizuje poprzez:

1) realizacje podstawy programowe;j;

2) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢¢;

3) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) realizacj¢ roznorodnych programdéw rozwijajacych zainteresowania uczniow;

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) organizowanie uroczystosci panstwowych i innych;

7) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych;

8) poznawanie regionu i jego kultury;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej;

10) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow;

11) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

12) organizowanie nauczania indywidualnego;

13) udzielanie pomocy dzieciom w trudnej sytuacji losoweyj;

14) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

15) wspotprace z rodzicami;

16) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i poza lekcyjne;

17) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy szkolnej;

18) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty;

19) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowanie monitoringu;
20) realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

21) udziat w programach 1 projektach wlasnych oraz zewnetrznych ksztaltujacych u uczniow
dbatos¢ o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§ 11.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA



1. Szkota, a przede wszystkim pedagog, ma obowigzek udzielania pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej poprzez gruntowne 1 wszechstronne poznanie srodowiska wychowawczego,
warunkow zycia 1 nauki ucznidw, warunkow materialnych i1 atmosfery wychowawczej
W rodzinie. Odbywa si¢ to poprzez:

1) konsultacje z wychowawcami i rodzicami;

2) przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych;

3) informowanie rodzicow o mozliwosci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) state, comiesigczne konsultacje z psychologiem poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu omowienia problemow wynikajacych z procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) udzielanie porad indywidualnych uczniom i rodzicom na kazde zgloszenie;

6) umozliwienie uczniom i ich rodzicom Kkorzystania z indywidualnych porad psychologa
i pedagoga poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie spotkan rodzicow i uczniéw z psychologiem, lekarzem, prawnikiem;

8) organizowanie form pomocy uczniom w wyréwnaniu brakéw w nauce (zespét terapii
pedagogicznej zbiorowej w szkole i indywidualnej w poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢ wyrdwnawczych na terenie szkoty);

9) omawianie problemoéw wychowawczych szkoty na zebraniach rady pedagogicznej co
najmniej dwa razy w roku;

10) organizowanie i prowadzenie pedagogizacji rodzicow przez konsultacje indywidualne,
spotkania 1 pogadanki dla rodzicoOw na tematy wychowawcze.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi.

8. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) dyrektora szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

a) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

b) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych

0 charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 8.

13. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na podstawie programu nauczania
dopuszczonego przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
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1) zajgcia terapii pedagogicznej na terenie szkoty i w poradni organizuje si¢ dla dzieci

z problemami w nauce. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5;

2) zajecia wyrownawcze w kl. I-IIT wyréwnujg braki w zakresie podstawowych umiejetnosci
dotyczacych: czytania, pisania i liczenia. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczaé 8.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

17. Inne zaj¢cia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami,
zaburzeniami i odchyleniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

18. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 8 i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

19. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace
umiejetnosci ucznia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zaj¢¢. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych —
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

20. Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

21. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na
celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoty podstawowej- obserwacje i pomiary pedagogiczne, majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego lub szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie funkcjonowania uczniéw, barier, i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoly Iub
placowki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.
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22. Nauczyciele, wychowawcy lub specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacag na celu rozpoznanie:
a) trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno- zawodowe.
23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
24. Planowanie i koordynowanie pomocy nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow.
25. Zespot tworzy dyrektor szkoty dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej- niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
2) ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii - niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawcy lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
3) o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
26. Dyrektor szkoly wustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.
27. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin
dyrektor pisemnie informuje rodzicow dziecka.
28. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sig
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
1) w przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng wczesniej, zespot
uwzglednia wnioski planujac udzielanie uczniowi pomocy;
2) zespot planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
wspolprace z rodzicami;
3) zespot ocenia efektywnos$¢ udzielonej pomocy i opracowuje wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;
4) w przypadku, gdy z wnioskow wynika brak poprawy funkcjonowania ucznia, zespol lub
dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;
5) zespot udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi dokumentacje
swoich dziatan.
29. Zespoly utworzone dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajacych dla tych ucznidéw.
30. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot
okresla dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdzialania z poradniami
specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
31. Zespol opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:
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1) cele do osiggnigcia w zakresie wymagan pomocy;
2) dziatania realizowane z uczniem;
3) metody pracy z uczniem;
4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;
5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia;
6) zakres wspotdziatania z poradniami, placowkami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci.
32. Zespot dokonuje efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zajec.
33. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
34. Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.
35. W spotkaniach zespoléw moga uczestniczy¢ rodzice uczniéw, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez
rodzica ucznia (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).
36. Zespo6t zaktada i prowadzi Kartg Ucznia.
37. Przy planowaniu wcielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni uwzglednia
si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
38. Po kazdym spotkaniu zespotlu Karte przedstawia si¢ dyrektorowi szkoty.
39. Po zakonczeniu uczgszczania przez ucznia do danej szkotly rodzice ucznia otrzymujg
oryginat Karty. W dokumentacji szkoly pozostaje kopia.
40. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw; predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
7) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;
10) organizowanie pomocy materialnej uczniom z rodzin rozbitych, wielodzietnych,
zastgpcezych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
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11) wnioskowanie i kierowania dzieci z rodzin patologicznych lub opuszczonych do sadow
rodzinnych i dla nieletnich;

12) wspotpraca z sgdem, kuratorem ds. nieletnich oraz funkcjonariuszem policji ds. nieletnich
w celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu badz patologii rodzinnej;

13) otoczenie opiekg uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i zagrozonych.

41. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziom rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw oaz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

42. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

43. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole,

na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§12.
ORGANIZACJA POMOCY MATERIALNEJ

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz, aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
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motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

5. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy.

6. Rada Miasta uchwala Regulamin okre$lajacy zasady i1 tryb przyznawania i cofania
stypendiow, przyznawania nagrod i1 wyrdznien, dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
I posiadajacych wybitne osiagnigcia w zakresie nauki i kultury.

7. Dyrektor szkoly wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie nagrdd,
wyroznien, stypendiow dla uczniow uzdolnionych i wybitnych.

§ 13.
WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI,
INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
| SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) kuratorem sgdowym;
2) kuratorem spotecznym;
3) Policyjna Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
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6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 14.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota, od momentu jego przyjécia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoly. W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru nauczyciela:

1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;
2) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty;

3) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je$li nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

4) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
przedmiotu lub nauczycielem biblioteki;

5) nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniow;

6) reaguje na przejawy lekcewazenia obowigzkow;

7) dba o tad i porzadek w klasie i na korytarzach;

8) stwarza higieniczne warunki do nauki;

9) po zajeciach ostatni opuszcza sale lekcyjna;

10) w czasie prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajac ¢wiczenie
0 odpowiednim zakresie intensywnosci;

11) uczniowie uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczeh 1 w miar¢ potrzeby kierowani do
pielegniarki;

12) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

2. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo - turystycznej moze by¢ nauczyciel lub
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo
posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly, a przede wszystkim na wycieczkach, nauczyciel
zobowigzany jest zgodnie z regulaminem wycieczek obowiazujacym w szkole:

1) przestrzega¢ zasad opieki nad grupami uczniowskimi:

a) jeden opiekun na 30 ucznidow, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomocii,

b) jeden opiekun na 15 uczniéw, w czasie wycieczki poza miasto,

C) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegotowe nie stanowig inaczej,

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 osob;

2) uzyskac zgode rodzicow ucznidow na udziat w wycieczce;
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3) wypehic¢ ,,Karte wycieczki”, podac liste uczestnikow wycieczki podczas wycieczki do lasu
szczegblng uwage zwrdci¢ na bezpieczenstwo przeciwpozarowe 1 mozliwos¢ zgubienia si¢
uczestnikow;

4) dopuszcza¢ do kapieli grupy do 15 os6b i wylacznie w kapieliskach strzezonych
i z ratownikiem;

5) liczy¢ uczestnikow: przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po kazdym przybyciu do celu;
kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
odpowiednie decyzje i odpowiada za nie;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) przed wycieczka:

a) zasiegna¢ informacji o terenie, miescie lub zwiedzanym obiekcie,

b) zapozna¢ uczniow z regulaminem obowigzujgcym na wycieczce,

C) nie zabiera¢ na wycieczke uczniow, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania
lekarskie,

d) zaopatrzy¢ si¢ w odpowiednio wyposazong apteczke,

e) zaangazowaé rodzicow do pomocy przy sprawowaniu opieki (szczegdlnie w klasach
mtlodszych);

8) przestrzegaé szkolnych procedur organizacji wycieczek;

9) zgromadzi¢ odpowiednig dokumentacje.

4. Na boisku szkolnym poza zajeciami szkolnymi dziecko przebywa na odpowiedzialno$¢
rodzicow.

5. Dyzury nauczycieli ustala zespot wytypowany przez rad¢ pedagogiczng — plan dyzurdéw
wywieszony jest w pokoju nauczycielskim; w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele
dyzurni muszg zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom dyzur musi by¢ petniony
aktywnie.

§ 15.
ORGANIZACJA PRACY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat nauczycielowi, ktory petni role wychowawcy, dla
cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoja klase przez caly
etap edukacyjny:

1) dla dzieci mtodszych — w klasach I-111;

2) dla dzieci starszych — w klasach IV-VIII.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, trwajacej dluzej niz jeden miesiagc, dyrektor
wyznacza wychowawce zastepczego.

Rozdzial 3
§ 16.
ORGANY SZKOLY

Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
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3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§17.

1. Organy szkoty, z wyjatkiem dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, nie majg prawa
reprezentowac szkoly na zewnatrz.

2. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swych kompetencji. Pomigdzy organami istnieje biezagca wymiana informacji o podejmowanych
i planowych dziataniach Iub decyzjach.

3. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 18.
DYREKTOR

1. Dyrektor szkoty jest wytaniany na drodze konkursu przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz kieruje jej biezaca dziatalnoscia.
3.Podstawowe kompetencje dyrektora szkoty:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematycznie monitoruje pracg¢ nauczycieli 1 prowadzi stosowng
dokumentacje;

2) nadzoruje realizacje planu pracy szkoty;

3) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego;

4) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, program nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszczone do
uzytku - program wychowania przedszkolnego i program nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania;

5) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i1 szkolnym zestawie programoéw nauczania calo$ci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego;

6) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) podejmuje decyzje dotyczace zatatwiania wszelkich spraw wynikajacych ze statusu pracy
w szczegblnosci:

a) tworzenia — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego —
stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych, powolywanie tych stanowisk
1 odwotywanie z nich,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

c) wnioskowania — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej — 0 odznaczenia, nagrody i inne
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wyroznienia dla nauczycieli 1 innych pracownikow;

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

9) podejmuje decyzj¢ o rozpoczeciu nauki przez dziecko:

a) 6-letnie w klasie I- na wniosek rodzicow,

b) odroczeniu o rok dziecka w oparciu o badanie poradni psychologiczno-pedagogicznej

1 uzyskaniu zgody rodzicow,

C) odroczeniu do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat, w przypadku zakwalifikowania do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

d) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) podejmuje na wniosek rodzicow decyzje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkotg lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym poza szkotg oraz okresla
warunki jego spelniania;

11) zezwala na indywidualny program lub tok nauki ucznia:

a) na wniosek rodzicow lub nauczyciela i za zgodg rodzicow oraz po ustaleniu pozytywnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej,

b) zatwierdza opracowany przez nauczyciela indywidualny program (tok) nauki,

C) wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw w porozumieniu

z rada pedagogiczna;

12) organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicoOw ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania;

13) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

15) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

16) podejmuje decyzj¢ w sprawie zawieszenia zajec¢ szkolnych w warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami,

17) podejmuje decyzje o wykonywaniu przez nauczycieli w okresie ferii — czasie nie dluzszym
niz 7 dni — czynnosci zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz
przeprowadzeniem egzaminow;

18) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) okresla termin i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego oraz powotuje komisj¢ egzaminacyjna;

20) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli;

21) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole:

a) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

b) na wniosek nauczyciela udziela bezptatnego urlopu lub przenosi go w stan nieczynny,

c) kieruje nauczyciela (inicjatywa dyrektora lub zainteresowanego nauczyciela) na badania
przez komisje lekarska ds. inwalidztwa 1 zatrudnienia,

d) udziela nauczycielowi urlopu dla podratowania zdrowia,
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e) powotuje zespoty i przewodniczacego zespotdw przedmiotowych,

f) organizuje szkolenie nauczycieli i innych pracownikow;

22) dokonuje oceny pracy nauczycieli:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

b) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

C) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego za okres stazu, po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny proponowanym przez opiekuna stazu i po zasi¢gnig¢ciu opinii
rady rodzicow,

d) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela mianowanego, po zasi¢gnigciu opinii rady
rodzicow,

e) wyraza zgode, na wniosek nauczyciela, na jeden dodatkowy staz w wymiarze 9 miesigcy,

w przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

f) powotuje komisje i jest przewodniczacym komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

g) wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela mianowanego,

h) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego;

23) wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami;

24) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie, miejscu

1 porzadku zebrania;

2) zwoluje nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej na ztozony mu pisemny wniosek:

a) organu prowadzacego,

b) organu nadzorujacego,

) 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci
szkoty.

7. Dyrektor niezwlocznie przekazuje organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia wydawane
przez organ nadzorujacy szkote.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
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szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zwigkszy¢ liczbe obowigzujacych godzin
edukacyjnych, najwyzej o 3 godziny tygodniowo, dla kazdego oddzialu w danym roku
szkolnym, w wymiarze nieprzekraczajacym ustalonym przez MEN.

10. W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoly wicedyrektor zastepuje go we wszystkich
sprawach, przyjmujac tym samym peing odpowiedzialnos$¢ za kierowanie szkota.

§19.

Obowiazki dyrektora szkoty:

1) zapewnia wtasciwg organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia wlasciwg organizacje pracy oraz realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy program szkoty;

5) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniem organu nadzorujacego i prowadzacego;

6) zapewnia prawidtowg obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza szkoty;

7) prawidtowo wykorzystuje $rodki finansowe i gospodarcze szkoty;

8) przestrzega dyscypliny budzetowe;j;

9) wlasciwie zabezpiecza mienie szkoty;

10) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji szkoty,

b) preliminarz budzetowy;

11) zapewnia uczniom — zgodnie z przepisami bhp i przepisami przeciwpozarowymi
prawidlowe warunki do nauki oraz warunki pracy nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) moze zwolni¢ ucznidow z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

§ 20.
WICEDYREKTOR

1. Wicedyrektor kieruje realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczych:

1) organizuje prace klas I — VIII oraz oddzialow przedszkolnych;

2) planuje i organizuje zastgpstwa nauczycieli chorych lub urlopowych, kieruje nimi;

3) instruuje nauczycieli i nadzoruje ich prace w zakresie planowania, metod, poziomu

1 wynikéw nauczania;

4) czuwa nad realizacjg uchwal rady pedagogicznej;

5) odpowiada za dyscypling pracy i wykorzystanie czasu pracy w trakcie procesu dydaktyczno-
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wychowawczego w szkole;

6) czuwa nad przestrzeganiem i wykonywaniem zalecen wiadz szkolnych;

7) organizuje samoksztatcenie nauczycieli, np. zaj¢cia otwarte, Srodowiskowe, zebrania
szkoleniowe rady pedagogicznej;

8) kieruje pracg organizacji uczniowskich;

9) czuwa nad organizacjg i przebiegiem uroczystosci i imprez szkolnych;

10) kieruje prowadzeniem apeli szkolnych;

11) kieruje organizowaniem i przebiegiem wycieczek szkolnych, krajoznawczych;

12) szczeg6lng opieke sprawuje nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
bezpieczenstwem uczniéw; czuwa nad tadem, czystoscia, przebiegiem dyzuréw w szkole i na
boisku szkolnym.

2. Odpowiada za nastepujaca dokumentacje szkoty:

1) dzienniki lekcyjne, $wietlicy, biblioteki, zaje¢ wyrownawczych, kot zainteresowan;

2) arkusze ocen;

3) plany pracy wychowawcy klasowego i organizacji szkolnych;

4) rozktady materialow, programy nauczania;

5) ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty tygodniowy rozktad zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§ 21.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczym dla dyrektora:

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele;

2) przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej;

4) uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
2/3 cztonkow rady;

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane;

6) cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwal o egzaminie poprawkowym uczniow;

5) uchwalanie i wprowadzanie zmian w statucie;

6) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnos$ci,

7) ustalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania ucznidw oraz przyznawanie nagrod

I wyrdznien;
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8) wystepowanie do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow, nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym:;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) program dydaktyczno-wychowawczy szkoty;

2) organizacj¢ szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) perspektywiczny planu rozwoju szkoty;

7) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) decyzj¢ dyrektora w sprawie wydatkowania srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty;

9) programy z zakresu wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

10) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
innego niz obowigzkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wlaczony do szkolnego programu nauczania);

12) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci

W nauce uczniéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

13) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;.
7. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na utworzenie oddzialu migdzynarodowego oraz
cofna¢ zgodg.

§ 22.
RODZICE

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

3) uzyskania porad wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
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postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
6) spotkan z nauczycielami (niec mniej niz raz w kwartale); moga by¢ organizowane spotkania
z rodzicami na wniosek nauczyciela lub rodzicow;
7) wystepowania z pisemnym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu;
8) wystepowania o egzaminy zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) zglosi¢ (zapisac) dziecko do szkoty;
2) zapewnic regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia,
3) zapewni¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dzieci do zaj¢¢ szkolnych;
4) zapewni¢ punktualne przybycie dziecka do szkoty;
5) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka w szkole w terminie do siedmiu dni od
daty jego powrotu;
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o zwolnieniu dziecka z zaje¢ lekcyjnych;
7) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
8) zadbac o higieng osobistg dziecka;
9) poinformowac¢ wychowawceg o chorobach przewlektych oraz wynikajacych z nich
zaleceniach lekarskich;
10) ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o pozwoleniu na samodzielny powro6t dziecka do domu
z wyjazdoéw 1 imprez szkolnych;
11) monitorowac postepy w nauce i zachowaniu dziecka zamieszczone w dzienniku
elektronicznym.
3. Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami:
1) nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspotdziataja z sobg i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;
2) wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron;
3) wspoldziatanie zapewnia rodzicom:
a) znajomos¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy,
b) znajomos$¢ przepisoéw prawa szkolnego,
C) uzyskiwanie biezacej informacji nt. swego dziecka,
d) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
4) formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:
a) zebranie rodzicow danej klasy z wychowawca,
b) spotkanie rady oddziatlowej z wychowawca,
c) spotkanie rady rodzicow z dyrektorem,
d) spotkanie rodzicow z zespotem nauczycieli danej klasy,
e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wg harmonogramu wywieszonego do
publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego),
f) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,
g) przyjmowanie rodzicoOw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi oraz w terminach spotkan z rodzicami),
h) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic,
1) zaproszenia rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,
J) powiadamianie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrektora o przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci,
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k) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwien, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje
si¢ zasady natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami,

I) wszystkie kontakty z rodzicami odnotowane sg w dokumentacji szkolnej: dziennik
elektroniczny, notatki stuzbowe, dziennik pedagoga;

5) indywidualne spotkanie z nauczycielem nie moze zaktécic lekceji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami;

6) rodzice przez swoje organy (rady oddziatowe, rada rodzicow) przedstawiajg opini¢ na temat
pracy szkoty lub jej poszczegdlnych organdéw i pracownikow:

a) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

b) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§ 23.
RADA RODZICOW

1. Rade rodzicow stanowi kolegialny organ bedacy reprezentacja rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wWychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

5) opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
6) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

7) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

8) organizowanie dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

i sSrodowisku lokalnym;

9) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla

szkoly, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;
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10) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

11) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 24.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Organem reprezentujagcym uczniéw jest samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Cele 1 zatozenia Rady Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do pracy wolontariusza;

4) umozliwianie dzieciom 1 milodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich (kulturalnych, sportowych, itp.);

7) promowanie zycia bez uzaleznien;

8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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9. W sktad Rady Wolontariatu wchodza ch¢tni uczniowie.
10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele
i rodzice.

§ 25.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty

1) wszystkie organy szkoty dziataja i podejmujg decyzje w granicach kompetencji

okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe i statutem szkoty;

2) majg mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, wymiang
biezacych informacji o pracy organéow szkoly w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

3) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze
dyskusji i negocjacji;

5) w wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor szkoty zobowigzany
jest poinformowaé o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

6) wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty;

7) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

8) koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty;

9) spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — Samorzad Uczniowski — pedagog szkolny;

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny.

3. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu Szkoty, z zastrzezeniem, zZe jesli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

4. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajgce moze
by¢ prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

5. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

6. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do tego terminu nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji.

7. O sposobie rozwigzania sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajagca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.
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8. Od decyzji Dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

9. Rodzice mogg wystapi¢ o zmian¢ wychowawcy majac 2/3 podpiséw osob zainteresowanych.
W zaistnialym przypadku podejmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzice zglaszajg wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy;

2) dyrektor organizuje zebranie, na ktérym jawnie, w obecnosci zainteresowanego nauczyciela,
(co najmniej 75% obecnych uczniéw, a takze rodzicéw) wyptyng zarzuty w stosunku do
nauczyciela;

3) glosowanie jawne przy nauczycielu, ktorego sprawa dotyczy: 75% glosow jawnych za
odwotaniem moze spowodowaé¢ odwotanie wychowawcy;

4) kazdorazowo decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

10.Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do prosby rodzicow po wnikliwym przeanalizowaniu
zaistniatlego konfliktu oraz jesli zastosowane przez niego srodki zaradcze nie przynosza
rezultatu.

§ 26.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznidow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. Obowiazki nauczyciela:

1) wybor programu nauczania oraz podrgcznikow przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

2) przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrecznika radzie pedagogicznej;

3) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania;

4) sporzadzenie planu dydaktycznego z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu

I przedstawienie go do zatwierdzenia wicedyrektorowi szkoly najpdzniej do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, punktualne ich
rozpoczynanie;

6) stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w obregbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przyjetym w szkole programem wychowawczym 1 szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania;

7) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej (dotyczy nauczycieli oddziatéw przedszkolnych);

8) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych

1 przedstawienie go wicedyrektorowi szkoty najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

9) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego;

10) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia;

11) czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

12) informowanie ucznidow i rodzicéw o ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych
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uzyskiwanych przez uczniéw, o postgpach w nauce, osiggni¢ciach lub trudno$ciach w nauce
I niepowodzeniach szkolnych;

13) oceny wystawiane na potrocze powinny by¢ wystawione min. z 5 ocen biezacych,

a W przypadku realizowania jednej godziny tygodniowo z minimum 4 ocen biezacych;

14) przekazywanie uczniom informacji o tym, co robig dobrze, a nad czym muszg popracowac;
15) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

16) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;

18) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, Srodowiska lokalnego, kraju;

19) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

20) zorganizowanie lub systematyczne doposazenie sal lekcyjnych — dbato$¢ o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy niezbedne do nauczania, estetyke i wystroj
klas;

21) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow;

22) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
23) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

24) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wychowawczych
i zadaniowych, klasowych;

25) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wlasnego warsztatu pracy;

26) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

27) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci, niezwlocznego reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;
28) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow
1 przestrzeganie przepisow BHP, samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub
niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrekcji:

a) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

b) opuszczenie miejsca pracy jest mozliwe pod warunkiem, ze zostanie zapewniona opieka nad
uczniami 1 dyrektor szkoly wyrazi na to zgodg;

29) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

30) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa 1 niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa;
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31) wykonywanie innych zadan =zleconych przez dyrektora szkoty — obowiazkowych
I nadobowigzkowych;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod i form organizacyjnych, podr¢cznikow szkolnych przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych kot zainteresowan, kot przedmiotowych lub innych zajeé
pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie

Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

7) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pracy.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie
za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, w czasie
wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
innych;

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajacych z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

8) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

6. Nauczyciel podczas lekcji lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow sthuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, podczas gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

§ 27.
WYCHOWAWCA

1. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

1) przestrzeganie prawa okreslonego statutem szkoty;

2) zapoznanie dzieci ze statutem szkoty;

3) sprawowanie opieki, programowanie i organizowanie procesu wychowania,

a W szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami
I spotecznoscia szkoty,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé

- przeksztalcanie klasy - zespotu w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) tworzenie klasowego zespotu wychowawczego z nauczycielami uczacymi w klasie,
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koordynowanie ich dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
z trudnos$ciami;
5) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow i radg oddziatowa rodzicow:
a) informowanie rodzicéw na zebraniach o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania,
b) powiadamianie rodzicow ucznidéw zagrozonych oceng niedostateczng na koniec potrocza lub
roku na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, (rodzic proszony jest
0 zgloszenie si¢ do szkoty w wyznaczonym przez wychowawce terminie i podpisanie
stosownych dokumentéw, a w razie niezgloszenia si¢ rodzica do szkoly, wychowawca wysyla
pisemne powiadomienie),
C) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy (spotkania klasowe),
d) informowanie o obowigzujacych przepisach dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania,
w tym: oceniania, klasyfikowania i zdawania egzaminoéw;
6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, karty ocen, teczka wychowawcy i inne).
8) poznanie ucznidow oraz ich srodowiska;
9) integracja zespotu klasowego;
10) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wychowawczego klasy;
11) przekazywanie informacji i wspotpraca na linii: klasa-nauczyciel; klasa-rodzice; nauczyciel-
rodzice; klasa-dyrektor; dyrektor-rodzice;
12) zwracanie uwagi na wypetnianie przez uczniow ich obowiazkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia;
13) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania
14) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do samoksztalcenia,
preorientacja zawodowa, zaj¢cia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki);
15) wdrazanie uczniom dbatosci o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota
2. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:
1) wspotdecydowanie z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych;
2) prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
3) wystawianie oceny zachowania swoich wychowankow;
4) ustanowienie (przy wspotpracy z klasowa lub szkolng radg rodzicow) wtasnych form
nagradzania i motywowania wychowankows;
5) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychologiczno-spotecznych
1 materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia
I kierownictwa szkoty.
3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela - wychowawcy:
1) za osiggniecie celow wychowawczych klasy;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
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4) za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej klasy.

§ 28.
ZESPOLY WYCHOWAWCZE

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze, klasowe (w zaleznosci od potrzeb) kierowane przez
przewodniczacych, powotanych na wniosek cztonkéw zespotu przez dyrektora:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, nauczyciele moga
tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe;

2) zespoty odbywaja spotkania przynajmniej raz na trzy miesigce, sprawozdania z dziatalno$ci
przedstawia przewodniczacy zespotu radzie pedagogicznej z wpisaniem do protokotu szkoty.

2. Zadania zespotow:

1) opracowanie (do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotu na dany
rok szkolny;

2) opracowanie planéw wychowawczych i tematyki godzin z wychowawca dla kazdego
oddziatu (do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego);

3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty po zakonczeniu kazdego roku szkolnego;

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania ucznioéw;

5) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;

6) pomoc mtodym nauczycielom;

7) prowadzenie zaj¢é otwartych;

8) utrzymywanie $cistego kontaktu z metodykami poszczegolnych przedmiotow;

9) opiniowanie przygotowanych autorskich, eksperymentalnych i innowacyjnych programow
nauczania,

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

11) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty;
12) opiniowanie programu wychowania przedszkolnego oraz programéw z zakresu ksztatcenia
og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

13) dokonywanie wyboru podrecznikow, materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok.

14) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare¢ potrzeb zestawoOw
programoéw nauczania dla danego oddziatu;

15) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

16) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz
ustalenie wnioskow do dalszej pracy;

17) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

18) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

19) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do§wiadczen, zajecia
otwarte, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
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20) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

21) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

22) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
I przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

23) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

24) wspotpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych;

25) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 29.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoly okresla:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajg¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
W danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczb¢ godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.

1. Zajecia edukacyjne obowigzkowe trwajg od 8.00 do 15.30,.

2. Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe nie mogg trwac dtuzej niz do godziny 18.30.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnych z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegdétowy dzienny rozktad
zaje¢ ustala nauczyciel (akceptuje dyrektor szkoty).

6. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone zajecia edukacyjne w czasie od 30 do
60 min, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

10. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

11. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I-1II, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 10.

12. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 11, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 10.

13. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

14. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 12 i 13,
W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

15. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowa¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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16. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec 1 ustalajagc przerwy wedlug potrzeb.

17. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow,

w przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcoéw tworzy sie miedzy klasowe grupy.

18. Czas trwania zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych prowadzonych dodatkowo, w tym religii,
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi 30 minut.

§ 31.
RELIGIA/ETYKA

1. W szkole organizowane sg zajecia religii/etyki dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

2. Lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznioéw danej klasy.

3. Mniejsza liczba ucznidow ma organizowane zajecia religii/etyki w grupach migdzy
klasowych.

4. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyrazone jest w formie pisemnej przez rodzicow
0 zmianie decyzji rodzice informujg szkote.

5. Uczniowie zobowigzani sg do systematycznego uczestnictwa w zajeciach.

6. Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

7. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki zostaja pod opieka wychowawcy
Swietlicy szkolne;j.

8. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowigzkow wychowawcy klasy.

§ 32.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. W szkole realizowane sg zaj¢cia edukacyjne: ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” jako
nieobowigzkowe.

2. Uczniowie nie biorg udzialu w zaj¢ciach, jezeli rodzice w formie pisemnej nie wyraza na nie
zgody.

3. Uczniowie, bioracy udziat w zajeciach, sa zobowigzani systematycznie w nich uczestniczy¢.
4. Uczniowie, Ktorzy nie uczeszczaja na zajecia wymienione w ust. 1, zostajg pod opieka
wychowawcy §wietlicy szkolne;.

§ 33.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.
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2. System ten okre$la role i zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3 w wymiarze 10 godzin

w klasach sid6dmych 1 6smych.

4. Celem gtownym jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu oraz wykazywanie konieczno$ci ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych
i spotecznych.

5. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces
doradczy.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych do §wiadomego
planowania kariery;

3) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw,
bezrobocia;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-zawodowsg, komendg OHP
I innymi;

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych.

7. Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane w(
harmonogramu pracy szkoty.

8. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatah WSDZ.

9. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dzialania doradcze.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
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wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania.

§ 34.
ZAJECIA POZALEKCYJNE

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne,
uwzgledniajace w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw w wymiarze ustalonym przez
dyrektora.

2. W miar¢ posiadanych $rodkéw uczniom zdolnym i wszystkim chetnym umozliwia si¢
korzystanie z roznorodnych form zajg¢¢ pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne) zgodnie z potrzebami.

3. Mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych na Zyczenie rodzicow
1 optacanych przez nich.

§ 35.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem i w ramach obowigzujgcych
regulaminéw pracowni: chemicznej, fizycznej, biologicznej, przyrodniczej, informatycznej;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych w ramach obowiazujacego regulaminu
szkolnych obiektéw sportowych (hala , sala gimnastyczna, orlik, lodowisko);

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 36.
SWITLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zapewniajaca opieke 1 prawidlowy wypoczynek uczniom,
ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki:

1) swietlica funkcjonuje w czasie pracy szkoty, tj. od godz. 7.00 do 17.00;

2) liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela;

3) uczniowie przyjmowani sg do niej na podstawie ztozonej przez rodzicéw deklaracji.

2. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dzieci najp6zniej do godziny 17.00.

3. Uczen bez pisemnej lub telefonicznej zgody rodzicéw nie moze wezesniej opusci¢ swietlicy.
4. Formy pracy $wietlicy szkolne;j:

1) wspomaganie odrabiania lekcji;

2) zajgcia plastyczne, muzyczne, teatralne i inne;

3) ¢wiczenia ruchowe;

4) zajecia upowszechniajgce zasady higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego;

5) opieka nad uczniami, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia edukacyjne z religii;
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6) opieka nad uczniami w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji, gdy nie mozna
zorganizowac innej formy zastepstwa.

§ 37.
SWITLICA SRODOWISKOWA

1. W szkole dziata $wietlica sSrodowiskowa, ktorej zadaniem jest nie tylko zapewnienie
dzieciom opieki po zakonczonych lekcjach, ale przede wszystkim organizowanie dla nich zaje¢
edukacyjnych i profilaktycznych, ktére beda wspieraly ich rozwd;.

2. Swietlica srodowiskowa jest czynna od poniedziatku do pigtku minimum 2-3 godziny
dziennie.

3. Swietlica obejmuje swoja opieka uczniéw klas I— VIII.

4. Przyjecie dziecka do §wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicow.

5. W czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie §wietlicy pod opieka jednego wychowawcy

W tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

6. Wszyscy wychowankowie §wietlic sSrodowiskowej otrzymujg positek w formie
podwieczorku.

7. Zadaniem S$wietlicy srodowiskowej jest pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego dzieci

i mlodziezy w godzinach popotudniowych, aktywne wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie
jego zainteresowan poznawczych, organizacji zabaw, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych oraz rozwoj
umiejetnosci niezbednych w celu ksztattowania odpowiednich postaw wobec siebie i drugiego
cztowieka.

8. Waznym elementem pracy w $wietlicach jest wspotpraca wychowawcy z rodzicami.

9. Swietlica srodowiskowa realizuje zadania w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) regulamin $wietlicy;

2) harmonogram zajec;

3) indywidualne karty zgloszenia;

4) dziennik zajec,

5) listy obecnosci wychowankow.

10. Udziat w zajeciach $§wietlicy srodowiskowej jest nieodptatny.

§ 38.

1.Zadania wychowawcy $wietlicy szkolnej i srodowiskowe;:

1) dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczestnika $wietlicy podczas nauki i zabawy;

2) organizuje dla uczestnikéw swietlicy prawidtowy wypoczynek;

3) opracowuje wspoélnie z dzie¢mi regulamin uczestnika swietlicy;

4) dba o wyglad estetyczny $wietlicy i stotowki,

5) wspotpracuje z pedagogiem w zakresie zaspokajania potrzeb materialnych dzieci;

6) wspotpracuje z rodzicami uczniow i najblizszym srodowiskiem w celu wypracowania
jednolitego kierunku oddziatywania wychowawczego.

§ 39.
DOWOZY
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1. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi dowozonymi.

2. Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad dzie¢mi, zobowigzany jest do:

1) sprawdzenia stanu liczebnego ucznidow w czasie oczekiwania na autokar oraz wewnatrz
autokaru;

2) dopilnowania tadu, porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez uczniow miejsc

W pojezdzie (opiekun wsiada ostatni);

3) ustalenia sposobu porozumiewania si¢ z kierowca w czasie jazdy;

4) zwracania uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ i bezpieczenstwo w czasie przejazdu,

5) zapewnienia bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniéw z pojazdu i przejécia do szkoty;
6) przeprowadzania dzieci na drugg stron¢ jezdni;

7) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniéw, niedopuszczenia
do ich przewozu.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 warunki do spozycia jednego cieplego positku.
Obiady wydawane sg na trzech przerwach: 11.30 - 11.50, 12.35 - 12.50 i 13.35-13.45.

1) uczniowie korzystajacy z obiadéw wnoszg optaty w wysokosci pokrywajacej koszty
SUrOWcoOw;

2) szkota umozliwia catkowite zwolnienie z oplat za zywienie uczniéw z rodzin o trudnych
warunkach materialnych z uwzglednieniem refundowania tych optat przez inny podmiot (opieka
spoteczna, PCK, itp.).

§ 40.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka petni rol¢ o$rodka informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow i jest szkolnym
centrum edukacji czytelniczej oraz medialnej, udostepniajgcym:

1) podrgczny ksiggozbior;

2) zbidr nagran muzycznych na ptytach CD i DVD;

3) wideoteke;

4) zbior prenumerowanych czasopism;

5) komputery z dostepem do internetu.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowah uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

3. Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw; wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig¢;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet 1 efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

6) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji.

4. Biblioteka szkolna gromadzi, udostepnia i wypozycza podrgczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora.
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6. Pracownik biblioteki prowadzi przysposobienie czytelniczo - informacyjne uczniow wg planu
organizacyjnego szkoty.

7. Biblioteka funkcjonuje w czasie pracy szkoty zgodnie z regulaminem i wg ustalonego
harmonogramu.

8. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiada za gromadzenie, ewidencje
I konserwacj¢ zbiorow.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

11. Dyrektor szkoty w ramach dziatalnosci biblioteki szkolnej:

1) zapewnia wtasciwg obsade personalna;

2) zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) umozliwia wykorzystanie pracowni multimedialnej;

4) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

5) organizuje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec biblioteki;

7) tworzy mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) gromadzenie zbiorow piSmienniczych i audiowizualnych, zgodnie z profilem programowym,
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow;

2) prowadzenie i ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) konserwacja zbiorow;

4) udostepnianie ksigzek do domu, poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) udzielanie informacji rzeczowych, bibliotecznych i bibliograficznych;

6) realizacja przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

7) wspolpraca z nauczycielami w sprawie kontroli i rozwijania czytelnictwa uczniow;

8) wspolpraca z aktywem bibliotecznym;

9) organizacja imprez i wystaw czytelniczych;

10) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspolpraca z nauczycielami w realizacji §ciezki multimedialnej, czytelniczej, regionalnej;
12) wykorzystywanie informacji z roznych zrodet;

13) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

15) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 41.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
| CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikdw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
lub materiatlow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej,
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 42.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi:
1) szczegdtowe zakresy obowigzkow i uprawnien pracownikow administracji i obstugi znajduja
si¢ w aktach osobowych;
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2) kazdy pracownik administracji i obstugi powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
wchodzace na teren szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub
wicedyrektora szkotly lub skierowac te¢ osobe do sekretariatu szkoty.

§ 43.
OPIEKA ZDROWOTNA

1. Opiceke zdrowotng (4 razy w tygodniu) sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi pielggniarka szkolna.

2. Zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
1 naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocja
zdrowia.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddzialu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
W ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczg¢cia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 45.
PRAWA UCZNIA
1. Uczen ma prawo do :
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
3) odpoczynku w okresie przerw swigtecznych i ferii (na okres ten nie zadaje si¢ prac
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domowych);
4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
5) poznania programu nauczania obowigzujagcego w danym roku szkolnym;
6) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
7) poszerzania swojej wiedzy i zainteresowan przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow przez uczestniczenie w konkursach, zawodach,
imprezach, zgodnie ze swymi mozliwosciami i umiejetnosciami;
10) zyczliwego i indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
obrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;
13) zachowania godnos$ci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajgé
edukacyjnych i dodatkowych;
16) korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas przerwy,
przed i po zajeciach, tylko w wyjatkowych sytuacjach i1 za zgoda nauczyciela;
17) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania prawa szkoty okreslonego w statucie szkoty;
2) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;
3) przestrzegania godzin przyjscia do szkoty (10 minut przed rozpoczgciem zajec) i wyjscia ze
szkoty;
4) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejg¢tnosci, systematycznego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) regularnego odrabiania prac domowych;
6) uzupelnienia brakow wynikajacych z nicobecnos$ci w szkole;
7) dostarczenia pisemnego lub elektronicznego usprawiedliwienia nieobecnosci
W wyznaczonym terminie (do siedmiu dni od daty przyjscia do szkoly), po tym terminie
nieobecnosci nie bedg usprawiedliwione;
8) zachowywania si¢ godnie w kazdej sytuacji;
9) dbania o dobre imi¢ szkoty;
10) kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli w szkole i1 poza nig;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz wykonywania ich
polecen;
12) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
13) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
14) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
15) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogéw (palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
srodkow uzalezniajacych lub odurzajacych);
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16) przestrzegania higieny osobistej, dbania o czystos¢ i estetyke ubioru;

17) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty, tad i porzgdek w budynku szkoty oraz w jego otoczeniu;
18) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

19) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty;

20) pozostawiania porzadku przed opuszczeniem izby lekcyjnej;

21) zmiany obuwia i posiadania odpowiedniego ubioru podczas zaj¢¢ o odrgbnym charakterze;
22) wspolpracy z samorzadem szkolnym w wykonywaniu zadan zwigzanych z jego
dziatalno$cia;

23) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

24) przestrzegania zakazu dotyczacego nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

25) noszenia stroju szkolnego i przestrzegania wygladu ucznia.

§ 46.
NAGRODY I POCHWALY

1. Uczniom moga by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiagniecia;

4) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;

5) 100% frekwencje na zajeciach dydaktycznych w ciggu catego roku szkolnego.

2. W szkole moga by¢ przyznawane nast¢pujace rodzaje nagrdd 1 wyrdznien:

1) pochwata ustna lub pisemna nauczyciela / wychowawcy klasy wobec spotecznosci klasy;

2) pochwata na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty wobec innych uczniow;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) wpisanie do kroniki szkoty;

6) nagroda rzeczowa ufundowana przez rade rodzicow;

7) promocja z wyréznieniem;

8) statuetki dla ucznia z najwyzszg srednia, najlepszego sportowca, sprintera nauki, najlepszego
absolwenta.

3. Uczniowie moga otrzymaé promocj¢ z wyroznieniem za S$rednig wszystkich ocen
Z przedmiotow obowigzkowych: jezeli §rednia wynosi co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

4. Uczniowie klas IV - VIII mogg otrzymac¢ nagrod¢ ksigzkowa, jesli srednia ich ocen wynosi
co najmniej 4,5.

5. Szkota powiadamia rodzicdw o przyznanym uczniom wyrdznieniu badz nagrodzie.

6. Stosowane w szkole pochwaly sa przeliczane na punkty dodatnie zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§ 47.
KARY | UPOMNIENIA

1. W szkole moga by¢ stosowane kary i upomnienia, w szczegolnosci za:

1) spdznianie si¢ i opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow;

3) niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;,

4) postepowanie wywierajace negatywny wptyw na kolegow;

5) szkody materialne wyrzadzone w szkole;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie ustne lub pisemne/ w formie elektronicznej nauczyciela/wychowawcy klasy;

2) pisemna nagana dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy klasy i rodzicow ucznia;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) zawieszenie prawa do korzystania z dodatkowych zaje¢é pozalekcyjnych;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty (dokonuje Kurator O$wiaty w Lodzi na umotywowany wniosek
dyrektora szkoty);

7) Stosowane w szkole kary sg przeliczane na punkty ujemne zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do wychowawcy, dyrektora szkoty lub samorzadu
uczniowskiego w ciggu 7 dni (na pi§mie).

4. Odwotanie rozpatruje komisja w ciggu 7 dni w skladzie: dyrektor szkoly, pedagog,
przewodniczacy rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

5. Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana po rozpatrzeniu przez komisj¢, o czym informuje
si¢ osobg zainteresowang na pismie.

6. Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.

7. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw o zastosowane] wobec ucznia karze
W terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) skargi powinny by¢ wnoszone pisemnie;

3) wnioski i1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

4) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego;

5) wnoszgcy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy;
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6) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 48.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace i odurzajgce) i negatywnie wptywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 49.
BEZPIECZENSTWO UCZNIA

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na trenie szkolty 0sob obcych niebgdacych najblizsza rodzing ucznidow;

2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotdéw niebgdacych wyposazeniem szkolnym
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu;

4) dyzury nauczycieli.

2. Zasady pethienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzury petnione sg wg grafiku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel wyznaczony do petnienia dyzuru zwraca szczegdlng uwage na bezpieczenstwo

uczniow w klasach (jesli w niej pozostaja), na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

4) nauczyciel dyzuruje aktywnie;

5) za nieobecnych nauczycieli dyzurujg nauczyciele, ktorzy majg zastepstwo;

6) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypling w szatniach

uczniowskich.

§ 50.
STROJ I WYGLAD UCZNIA
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1. Obowiazuja nastgpujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) ubidr estetyczny, czysty i funkcjonalny;

2) spodnice i krotkie spodenki nie mogg by¢ krotsze niz 10 cm nad kolano;

3) strdj nie moze odstania¢ bielizny ani intymnych czg¢sci ciata ( odkryty brzuch i gleboki dekolt
sg zabronione);

4) zabrania si¢ noszenia strojow i 0zdob z emblematami kluboéw sportowych oraz obrazami
I napisami powszechnie uznanymi za wulgarne badz takie, ktore moga promowac ideologie
totalitarne oraz wszelkiego rodzaju $rodki odurzajace;

5) zabrania si¢ farbowania wtoséw, noszenia fryzur typu ,,irokez” lub ,,dredy”;

6) zabrania si¢ makijazu, tatuazy;

7) zabrania si¢ noszenia 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych
(dopuszczalna jest jedna para matych kolczykéw w uszach);

8) zabrania si¢ noszenia szalikow, czapek oraz kapturéw w budynku szkolnym,;

9) wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych;

10) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach w-f ustalany z nauczycielem;

11) w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub gimnastyczne obuwie;

12) stroj galowy: biate bluzki — koszule, granatowe — czarne spodnie i spddnice;

13) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

2. Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy (dziewczgta
w granatowych - czarnych spddnicach i biatych bluzkach, chtopcy w granatowych - czarnych
spodniach i biatych koszulach).

§ 51.
ODPOWIEDZIALNOSC SZKOLY

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:

1) drogie przedmioty przynoszone przez dzieci (telefony komorkowe, zegarki, bizuterig,
odtwarzacze i inne), ich zgubienie czy zniszczenie;

2) spory wynikte migdzy uczniami badz rodzicami spowodowane wymiang tych przedmiotow
rozstrzygaja zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

ROZDZIAL 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 52.
USTALENIA OGOLNE

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluja ocenianie w szkole.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Celem oceniania jest:

1) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

2) wdrazanie ucznia do systematycznos$ci i samooceny;

3) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

5) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie oraz o jego zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

8) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci Wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu.

5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych , a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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9. Nauczyciel ma obowiazek indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen lub jego rodzic ma mozliwos¢ wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia.

6. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej, rocznej;

2) koncowe;j.

§ 54.
SPOSOB UZASADNIANIA OCEN

1. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.

2. Dodatkowo, na prosbe ucznia lub rodzica, nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, §rdédroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywno$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i w jaki sposob uczen ma poprawic;

3) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej opanowal;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
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wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel sklada w sekretariacie
szkoty. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 55.
SPOSOB UDOSTEPNIANIA SPRAWDZONYCH I OCENIONYCH PISEMNYCH
PRAC UCZNIOW UCZNIOWI I JEGO RODZICOM

1. Prace pisemne (sprawdziany/prace klasowe, kartkowki, testy) sa omawiane na zajeciach
lekcyjnych, podczas ktorych uczniowie informowani sg o otrzymanej ocenie.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

3. Uczen ma mozliwo$¢ zabrania pracy pisemnej do domu i przedstawienia jej wynikow
rodzicom. Jest zobowigzany do oddania jej nauczycielowi na najblizszej lekcji. Praca pisemna
powinna by¢ podpisana przez rodzica.

4. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny od nauczyciela zgodnie z § 51
ust. 3, dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawa pracy.

5. Prace pisemne ucznia sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow do
zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych. Po tym terminie sg niszczone.

§ 56.
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS I-11

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie co uczeh robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien pracowac¢ dale;.

2. W edukacji wczesnoszkolnej oceniane sg nastgpujace formy aktywnosci uczniow:

1) udziat w lekceji;

2) wypowiedzi pisemne;

3) wypowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) prace w grupie;

6) udziat w konkursach;

7) sprawdziany pisemne.

3. Czestotliwo$¢ oceniania:

1) na biezaco i systematycznie w trakcie i po wykonaniu zadania, po zakonczeniu dnia pracy lub
bloku tematycznego;

2) okazjonalnie — w trakcie danego osrodka tematycznego.
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4. Biezace ocenianie ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) werbalne wyrazenie opinii o pracy ucznia;

2) stopnie, pisemne recenzje nauczyciela umieszczane pod pracami w zeszytach szkolnych,
w kartach pracy ucznia, sprawdzianach;

3) stopnie w skali 1-6 wpisywane do e-dziennika.

5. W przypadku zajg¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, bierze si¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
6. W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom poszczegélnych osiagniec
ucznia w stopniach wedtug skali od 1 do 6; w ocenianiu biezagcym uczniow klas I-11l przyjmuje
si¢ nastepujace zwroty i odpowiadajace im symbole cyfrowe:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7. Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wymagan:

1) ,,6” — nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasad¢ spetniania wymagan na bardzo
dobry oraz prezentowania przez ucznia innych waznych wiadomos$ci ze wzgledu na dang
dziedzing osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) ,,57 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych;

3) ,,4” — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym
na rozumienie wigkszosci obszarow edukacyjnych;

4) ,,3” — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci,

5),,2” — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezb¢dne minimum podstawowych wiadomosci
i umiejgtnosci;

6) ,,1” — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszezegdlnych obszaréw edukacyjnych.

8. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,-” (minus), ,,+” (plus).

9. Nauczyciele moga dodatkowo stosowac inne formy ocen biezacych: pochwaty, gratulacje,
komentarze.

10. Prace pisemne sprawdzane i oceniane sg wedlug nastepujacych zasad:

Ocena % uzyskanych punktéw za opanowanie
sprawdzanych wiadomosci 1 umiejgtnosci
Bardzo dobry 100-90
Dobry 89-75
Dostateczny 74 - 60
Dopuszczajacy 59 -40
Niedostateczny <40
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11. Uczen o dostosowanych wymaganiach (opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej)
otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy uzyska 40 % punktow z opanowania wiadomosci
i umiejetnosci.

12. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje ocen¢ pozytywna.

13. Za brak lub zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

§ 57.
BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW KLAS IV-VIII

1. Na drugim etapie ksztalcenia oceniane sg nast¢pujace formy aktywnosci uczniow:
1) pisemne prace (sprawdziany/prace klasowe, kartkowki);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) zeszyty przedmiotowe;

5) aktywno$¢ na lekcji;

6) praca w grupach;

7) projekty edukacyjne;

8) zadanie artystyczne.

2. Czestotliwo$¢ oceniania na drugim etapie ksztalcenia:

1) na biezgco i Systematycznie - w trakcie i po zakonczeniu zadania, po zakonczeniu lekcji,
dzialu programowego;

2) okazjonalnie — w trakcie realizowania danego dziatu.

3. Biezace ocenianie uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) werbalne wyrazenie opinii o pracy ucznia;

2) niewerbalne — wyrazone symbolem graficznym (,,+” i ,,-”);

3) stopnie w skali 1 — 6:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

4. Nie stosuje si¢ znakow plus i minus przy ocenie wyrazonej stopniem.

5. Stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory prezentuje usystematyzowang wiedzg¢ i utrwalone
umiejetnosci programowe, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia. Biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe. Osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych i innych reprezentujac szkote. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi stosowaé zdobyta wiedze
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiedzy i umiejetnosci okre$lonych
programem nauczania. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym podstawy programowej. Rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

6. Uczen ma prawo, przed lekcja, zglosi¢ nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
W Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie czesciej niz dwa (trzy) razy w potroczu.

7. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci.

8. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

9. Zasady oceniania prac klasowych i sprawdzianéw:

Ocena % uzyskanych punktéw za opanowanie
sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci
Bardzo dobry 100-90
Dobry 89-75
Dostateczny 74- 60
Dopuszczajacy 59- 40
Niedostateczny <40

10. Uczen o dostosowanych wymaganiach (opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej)
otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy uzyska 40% punktow z opanowania wiadomosci
i umiejetnosci.
11. Zasady przeprowadzania prac pisemnych (sprawdzianow, testow, kartkowek):
1) kazdy dziat programowy konczy si¢ sprawdzianem/praca klasowa;
2) kazda praca pisemna obejmuje dzial materiatu wskazany przez nauczyciela;
3) prace pisemne powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczeSniej i wstgpnie zapisane
w terminarzu dziennika elektronicznego;
4) tego samego dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian/ praca klasowa;
5) uczniowie mogg poprosi¢ o przelozenie pracy pisemnej w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach;
6) kartkowka z trzech ostatnich tematoéw lekcji moze si¢ odby¢ bez zapowiedzi;
7) w tygodniu nie mogg si¢ kumulowa¢ wigcej niz trzy sprawdziany/ prace klasowe;
8) przed kazdym sprawdzianem/ praca klasowa nauczyciel powinien wskaza¢ zakres materiatu
objety pracg lub przeprowadzajac wczesniej lekcje powtorzeniows;
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9) sprawdziany/prace klasowe sg obowigzkowe;

10) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu/ pracy klasowej, w terminie 2 tygodni po powrocie do
szkoly musi zaliczy¢ w formie ustnej lub pisemnej materiat objety kontrolg. W przeciwnym
przypadku skutkuje to oceng niedostateczng;

11) uczen moze poprawic¢ ocen¢ z pracy klasowej /sprawdzianu w umowionym z nauczycielem
terminie i formie;

12) praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni od dnia jej pisania
(nie wlicza si¢ do tego okresu dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych i nieobecnosci nauczyciela
spowodowanej chorobg).

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
Z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58.
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu respektowania przez ucznia ogolnie
przyjetych norm etycznych, umiejetnosci przestrzegania zasad wspolzycia, wypetiania
obowigzkow oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Sposoby oceniania:

1) w klasach I-111 jest ocena opisowa;

2) w klasach IV-VIII obowigzuje nastgpujaca skala ocen:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W Kklasach I-IIT oceng opisowa zachowania ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:
1) stosunek do zaje¢ — aktywno$¢ ucznia;

2) obowiazkowos¢;

3) punktualnosc¢;

4) stosunek do kolegow;

5) odpowiedzialno$¢ za powierzone funkcje i zadania;

6) zdyscyplinowanie;

7) przestrzeganie przepisOw i regulaminéw obowigzujacych w szkole;

8) poszanowanie Sprzetu i pomieszczen;

9) nawyki higieniczno- zdrowotne i czysto$¢ osobista;

10) udzial w zyciu klasy 1 szkoty (dyzury, uroczystosci, apele);

11) udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;

12) stosunek do obowigzku szkolnego — frekwencja;

13) stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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14) wychowawcy klas wraz z uczniami tworzg kodeksy klasowe zawierajace pozadane postawy
uczniow. Kodeksy te sg umieszczane w kazdej sali lekcyjne;.

4. W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system ocen zachowania, ktory sprawia, ze
wystawiana ocena $rodroczna i roczna ocena staje si¢ wymierna.

5. Cele:

1) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zachowanie;

2) ksztattowanie wilasciwych stosunkow pomigdzy uczniami opierajacych si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci czlowieka;

3) nabywanie umiegjgtnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

4) wspieranie uczniow w planowaniu wlasnego rozwoju;

5) rozwijanie wilasnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do samokontroli i samooceny.

6. Zadania:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

2) ksztattowanie kultury osobistej;

3) wdrazanie uczniéw do dokonywania samooceny;

4) nabywanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

5) gromadzenie informacji w karcie zachowan ucznia;

6) informowanie ucznia i jego rodzicow o dokonanych w karcie wpisow.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

9. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

1) kryterium punktowe ocen zachowania;

Slownie Skrot Punktowo
Wzorowe wz 250 pkt i wigcej, nie mozna miec
wiecej niz 25 pkt uyjemnych
Bardzo dobre bdb 200-249 pkt
Dobre db 150-199 pkt
Poprawne ppr 100-149 pkt
Nieodpowiednie ndp 0-99 pkt
Naganne ng Ponizej 0 pkt
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2) na poczatku poétrocza uczen otrzymuje na starcie 150 punktow. W zaleznosci od

prezentowanej postawy w ciggu potrocza moze zwiekszac liczbe punktow lub jg tracic;
3) reakcje wychowankow okre$lane zostajg poprzez kanon pozytywnych i negatywnych

zachowan do zaistnienia w warunkach szkolnych;

4) ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala sie¢ poprzez sumaryczne przeliczanie

uzyskanych przez wychowanka punktéw wg okreslonego kryterium;

5) ostateczng decyzje¢ dotyczaca oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy;

6) punkty dodatnie otrzymuje uczen za:

Dzialania: liczba punktow:

a) udziat w przegladach, konkursach przedmiotowych, szkolnych, | +10 pkt.
miedzyszkolnych, gminnych, ogolnopolskich
b) =zajecie punktowanych miejsc (I, II, 1) w konkursach | +20 pkt.
mig¢dzyszkolnych, gminnych
¢) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach +30 pkt.
powiatowych, wojewodzkich, ogdlnopolskich
d) udziat w przedstawieniach szkolnych, apelach, akademiach, +10 pkt.
konkursach
e) udziat w zawodach sportowych

- szkolnych +5 pkt

- miedzyszkolnych +10 pkt

f) catoroczne, aktywne sprawowanie funkcji
(np. przewodniczacego, skarbnika, tacznika biblioteki, cztonka
samorzadu szkolnego, pocztu sztandarowego i inne)

+5- do+30 pkt.

g) prace spoteczne na rzecz klasy (np. udzial w przygotowaniu
dekoracji klasowej, pomoc kolegom w nauce, przygotowanie
imprezy klasowej i inne)

+5 pkt. kazdorazowo

h) prace spoteczne na rzecz szkoly (np. udzial w przygotowaniu
dekoracji uroczystosci, zabawy, pomoc w bibliotece, pomoc
kolegom w nauce i inne)

+5 pkt. kazdorazowo

1) aktywna dziatalno$¢ w szkolnym kole zainteresowan lub na
zaj¢ciach wyrownawczych

po +10 pkt. w polroczu
za kazde zajecia

J) pochwaty pisemne udzielone przez nauczyciela

+10pkt.

k) frekwencja bez godzin nieusprawiedliwionych

+10 pkt. w pélroczu

1) 100% frekwencja

+10pkt. w polroczu

1) kultura osobista, brak uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania,

+10pkt. w polroczu

m) wolontariat :

+10 pkt. w polroczu

n) zbidrka surowcoOw wtdrnych

+10 pkt. w polroczu

0) pochwaty pisemne dyrektora szkoty dotyczace zachowania
ucznia

+20 pkt

p) inne pozytywne dziatania nieujete wezesniej

+5
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6) Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

Dzialania: Liczba punktéw:
a) godzine¢ nieusprawiedliwiong lub spdznienie -1 pkt
b) brak pracy domowej lub nieprzygotowanie do lekcji -3 pkt.;
C) przeszkadzanie na lekcjach -5 pkt
d) niewykonywanie polecen -5 pkt,
e) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli -10 pkt,
I pracownikow szkoty
f) zaczepianie stowne, udzial w bojkach lub zaczepianie fizyczne - 10 pkt,
g) wulgarne stownictwo -5 pkt,
h) przejawy wandalizmu na terenie szkoty -10 pkt,
1) niszczenie mienia spolecznego poza terenem szkoty -10 pkt,
J) niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow -5 pkt,
k) postepowanie wywierajgce negatywny wptyw na kolegow -5 pkt,
1) naruszanie zasad uzywania telefonow komorkowych i innych -5 pkt
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
1) kradziez, -25 pkt.
m) falszowanie, np. podpisow, -20 pkt.
n) pisemna nagany dyrektora szkoty dotyczace zachowania ucznia | -50 pkt.
o) uleganie nalogom — np. palenie, uzywanie dopalaczy, -25 pkt.
narkotykow lub innych $rodkéw uzalezniajacych, picie alkoholu,
p) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty ( punkty nieujgte wezesniej) | -3 pkt.
r) inne, nieuj¢te wezesniej, negatywne dziatania ucznia - 5 pkt.

7) Uwagi dodatkowe: Uczen, ktory uzyska 25 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny
wzorowej. Uczen, ktory uzyska 40 pkt. ujemnych nie moze otrzymaé oceny bardzo dobre;j.
Uczen, ktéremu zostanie udowodnione tzw. ci¢zkie przewinienie: np. kradziez, rozbdj,
wyludzenie, stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, stosowanie przemocy fizycznej
skutkujacej narazeniem zdrowia lub Zycia innej osoby) — otrzymuje ocen¢ naganng. Ocena
roczna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktow z I 1 II potrocza.

§ 59.
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciggu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala
corocznie dyrektor szkoly przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
3. Srodroczna i roczng klasyfikacje uczniow zatwierdza sie na zebraniu rady pedagogicznej.
4. Zasady klasyfikowania w klasach I-111:
1) uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do oddziatu klasy
programowo wyzszej;
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2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.3, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci  z  zakresu wymagan  okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Iub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

5) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicoOw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

5. Zasady klasyfikowania w klasach IV-VIII:

1) w klasach IV-VIII klasyfikacja $sroédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhig skali ocen szkolnych i zgodnie z wymaganiami
przedstawionymi przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) w klasach IV-VIII roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt. 2), ppkt. a) —e);

4) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 2)
ppkt. f);

5) warunki i tryb ustalania ocen §rodrocznych i rocznych na drugim etapie ksztatcenia:

a) ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych uzyskanych przez
uczniow,

b) przy ocenianiu $rédrocznym 1 rocznym najistotniejsze sa oceny z prac klasowych
1 krotkich sprawdzianow pisemnych,

c) w przypadku poprawienia przez ucznia biezacych ocen niedostatecznych, obie oceny sa
brane pod uwage do klasyfikacji §rédrocznej i rocznej,

d) dyrektor ustala termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zachowania i podaje go do wiadomosci,

e) nauczyciel/wychowawca informuje rodzicow i uczniow, w formie pisemnej, 1 miesigc
wcezesniej o przewidywane] ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej
zachowania,
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f) nauczyciel/wychowawca informuje uczniow, w formie wpisu do dziennika elektronicznego,
1 miesigc wczesniej o przewidywanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych z poszczego6lnych
przedmiotow i1 zachowania;

6) osiggniecia ucznia reprezentujgcego szkote w konkursach i zawodach (gminnych,
miedzyszkolnych, powiatowych - 1, II, III miejsce, wojewddzkich, ogodlnopolskich
I migdzynarodowych - laureat, finalista, wyroznienie, bardzo dobry wynik) moga by¢ podstawa
do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien wyzej niz
przewidywana;

7) udziat w konkursach i zawodach nie jest podstawa do uzyskania klasyfikacyjnej oceny
WYyZszej;

8) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, organizowanego przez kuratora
oraz laureat ifinalista olimpiady przedmiotowej, organizowanej przez kuratorium lub
ministerstwo, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna,

9) udziat w dodatkowych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych nie ma wptywu na podwyzszenie
oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

10) jezeli w klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow;

11) promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j;

12) w przypadku, gdy zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,, zwolniony” lub
,,Zwolniona’;

13) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

14) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy;

15) uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

16) poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,;
uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub/i religi¢ lub/i etyke, do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 60.
UZYSKIWANIE WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE SRODROCZNYCH
| ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen w terminie pi¢ciu dni po podaniu informacji o przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze, za zgoda nauczyciela, przystapi¢ do poprawy.

2. Poprawa odbywa si¢ w formie okres$lonej przez nauczyciela (Sprawdzian ustny lub pisemny).
3. W przypadku poprawy oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o zakresie materiatu na dang oceng.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie zostaje obnizona, jezeli uczen uzyska nizszy
wynik ze sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ przewidywana.

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny zachowania odbywa si¢ w sposob
okreslony przez wychowawce na podstawie punktowego systemu oceniania.

§ 61.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawacé, na wniosek rodzicow réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala sie
oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka,
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory wyrazit zgode na spetianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice dziecka.

13. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice moga wnies¢ odwolanie w ciggu trzech dni.

14. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) nazwe zajg¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 62.
ODWOLANIE SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1) ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkolty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by$ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

62



7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusz ocen.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin zebrania komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 63.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat:

1) oceng niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3,Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
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6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4. pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zajec¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.

1. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniow i1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udost¢pnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen,
o ktérych mowa w § 59 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w sekretariacie
W ciggu 3 dni od zakonczenia sprawdzianu klasyfikacyjnego i/lub poprawkowego;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturag
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki.

2. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosic¢ poza teren szkoty.

§ 65.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski - 120min;

2) matematyke - 100 minut;

3) jezyk obcy nowozytny - 90 minut;

4) do roku szkolnego 2020/2021 jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia — 90minut.

4. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacy jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub shuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru (poczawszy od roku szkolnego 2020/2021);

3) informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego.

5. Rodzice ucznia lub stluchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem dOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie to jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, nastepuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub shuchacza szkoty podstawowej tytutu laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

8. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 6 moze zmieni¢
przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych zostat laureatem konkursu
/laureatem lub finalistg olimpiady. Informacje¢ o takiej zmianie przekazuje do okregowej komisji
egzaminacyjne] dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub na wniosek stuchacza, nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zostac
zmieniony wylacznie na taki jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

12. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 66.
SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI RODZICOM | UCZNIOM
O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE | ZACHOWANIU

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow:
1) o warunkach i sposobach oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow zawartych
w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) o dostepnosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w bibliotece szkolnej, na szkolnej stronie
internetowe;j;

3) o harmonogramie spotkan i konsultacji z nauczycielami.

2. Informowanie o biezacych postgpach i trudnosciach ucznidéw w nauce i zachowaniu.

1) w klasach I-111 prowadzona jest nast¢pujgca dokumentacja:

a) dziennik elektroniczny, do ktorego nauczyciele wpisujg na biezaco spostrzezenia dotyczace
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania w skali 1- 6,

b) teczki uczniow, ktore stuza do gromadzenia sprawdzianow i wybranych prac literackich
I plastycznych uczniow;

2) w klasach IV-VIII prowadzi si¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik elektroniczny,

b) sprawdziany i prace klasowe.

3. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1) nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowiazek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow o ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;j;

2) na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja uczniow
I rodzicow, wpisem do dziennika elektronicznego, o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
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3) przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie muszg by¢é ocenami
ostatecznymi;

4) rodzice nieobecni na zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
W szkole zebrania stawi¢ si¢ osobiscie w szkole i odebra¢ od wychowawcy (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy), za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje
0 przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢  edukacyjnych
i przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania. W czasie nicobecnosci
wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty;

5) jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem  odbioru  przesyla  pisemng  informacj¢ o = przewidywanych
srédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i/lub przewidywanej
srodrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

§ 67.
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. Szkota prowadzi dziennik wytacznie w formie elektroniczne;.

2. Szkota zawiera umowe z firmg oferujaca oprogramowanie spetniajagce wymagania dotyczace
prowadzenia dziennika elektronicznego, dzigki ktéremu zapewnia:

1) bezptatne, indywidualne, z dostepem do okreslonych danych, konta dla uczniéw, rodzicow
oraz pracownikow pedagogicznych;

2) przekazywanie, poprzez dziennik elektroniczny, rodzicom danych o uczniu, a w tym
informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach;

3) bezptatne kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota poprzez dziennik elektroniczny;

4) zabezpieczenie danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

5) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

6) rejestrowanie historii zmian i ich autorow;

7) umozliwienie exportu danych z dziennika elektronicznego do formatu XML;

8) sporzadzenie dziennika w formie papierowe;j;

9) wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

10) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

§ 68.
PIECZEC, SZTANDAR I CEREMONIAL
1.Szkota uzywa pieczeci:
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1) okraglej, z godlem panstwa inapisem w otoku ,,Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Aleksandrowie L.odzkim”;

2) podtuznej z napisem ,Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Aleksandrowie Lodzkim”, tel: 42 712 16 51, NIP 947 11 03 164,

3) wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.Szkota posiada wtasny Sztandar

1) awers Sztandaru zawiera : na czerwonym tle centralnie znak orta w koronie, ponad nim napis:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. MARII SKLEODOWSKIEJ — CURIE”, a ponizej napis:
W ALEKSANDROWIE LODZKIM”

2) rewers Sztandaru zawiera: na niebieskim tle w gornej cze$ci sztandaru napis: ,,Praca twym
prawem, obowigzkiem, rado$cig”, podpisany Maria Sklodowska- Curie i ozdobiony galazka
laurowa. Wzdhluz krawedzi rewersu biegnie drobny motyw roslinny.

4. Szkota posiada wtasne godto oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru podczas uroczystosci szkolnych;

2) $lubowanie klas pierwszych;
3) slubowanie absolwentow;
4) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 69.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkola jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Statut jest umieszczony na stronie internetowej szkoty oraz przechowywany u Dyrektora, w
sekretariacie i bibliotece.

5. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii pozostatych organow szkoly.

6. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach wilasciwych dla jego
uchwalenia.
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